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ESTATUTOS SOCIAIS

Capitulo | - Da Denominacao, Sede e Finalidade

Artigo 12 — A Associacdo Profissional de Intérpretes de Conferéncia — APIC, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, cuja ata de constituicdo encontra-se devidamente arquivada no 32 Cartdério de Registro de Titulos e
Documentos desta Capital, sob o n2 22.356, em data de 30 de julho de 1971, com foro e sede nacional na Alameda
Santos, 1827 conjunto 112, S3o Paulo — Capital do Estado de Sdo Paulo, reger-se-a por estes estatutos e pelas
disposicOes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 22 — Constituem objetivos da Associacdo Profissional de Intérpretes de Conferéncia representar, proteger e
defender os interesses dos seus associados, e cuidar para que estes exercam a profissio com alto nivel de
qualidade e zelem pela manutencdo das boas praticas profissionais.

Artigo 32 — Para a consecugdo de seus fins sociais, a Associa¢do podera promover a¢des necessarias na defesa dos
interesses coletivos dos associados em instancias administrativas e judiciais, e se afiliar e celebrar acordos com
outras entidades congéneres nacionais ou estrangeiras.

Artigo 42 — O prazo de duracdo da Associacdo é indeterminado.

Capitulo Il - Dos Membros

Artigo 52 — Para os fins destes Estatutos, considera-se intérprete de conferéncia quem interpretar, de um ou mais
idiomas para outro, ideias, conceitos, debates, palestras, conferéncias e similares, de maneira simultanea ou
consecutiva.

Artigo 62 — Poderdo fazer parte da Associagdo quaisquer pessoas fisicas que exercam ou tenham exercido a
profissdo de intérprete de conferéncia, e que atendam aos critérios necessarios para se tornarem membros nas
condicBes exigidas por estes Estatutos, bem como pelo Regulamento e pelo Cédigo de Etica Profissional da
Associagao.

Artigo 72 — Os membros da Associa¢do serdo agrupados de acordo com a seguinte classifica¢do:

a) membro efetivo;

b) membro correspondente;
c¢) membro honorario;

d) membro remido;

e) candidato a membro.

Artigo 82 — A qualidade de membro efetivo serd deferida a toda pessoa que exerca a profissdo de intérprete de
conferéncia, preencha os requisitos dos artigos 13 e 14 destes Estatutos, bem como os requisitos do Regulamento
e do Cddigo de Etica Profissional, e tenha sido admitida de forma regular.

Artigo 92 — A qualidade de membro correspondente sera deferida a toda pessoa que preencha todos os requisitos
para ser membro efetivo, mas ndo resida no Brasil. Caberdo a estes membros os direitos e deveres previstos
nestes



Estatutos, inclusive o direito de votar e ser votado, com excec¢do dos cargos de Presidente e/ou Tesoureiro, para os
quais é obrigatdria a residéncia fiscal no Brasil.

Artigo 10 — A qualidade de membro honorario serd deferida a toda pessoa que tenha prestado relevantes servicos
a Associacdo ou que, por seus dotes pessoais de carater, cultura ou projecdo profissional, venha a ser distinguida
com essa honraria pela Assembleia Geral.

Artigo 11 — Os membros que completarem 30 anos de sua admissdao na Associa¢gdo, computado o periodo na
condicdo de candidato a membro, serdo declarados remidos, ficando isentos do pagamento de anuidades e
preservando todos os direitos e deveres atribuidos ao membro efetivo.

Artigo 12 - A qualidade de candidato a membro sera deferida, por um prazo maximo de 05 (cinco) anos, a toda
pessoa que domine no minimo dois idiomas e preencha os requisitos para admissdao constantes do artigo 16
destes Estatutos, sendo que, enquanto na condicdo de candidato a membro, ndo tera direito de votar ou ser
votado para cargos de diretoria e conselhos.

Capitulo Ill — Da Admissao e Exclusdo

Artigo 13 — Para efeito destes Estatutos, considera-se habilitado a condicdo de membro efetivo o intérprete de
conferéncia que:

a) tenha exercido essa atividade profissional por periodo comprovadamente superior a 200 (duzentos) dias
de trabalho;

b) domine ao menos 03 (trés) idiomas com a classificagcdo “A”, “B” e “C”, ou 02 (dois) idiomas com a
classificagdo “A/A” ou “A/B”;

c) tenha sua atividade profissional norteada pelas normas dos Estatutos, do Regulamento e do Cddigo de
Etica Profissional da Associaco;

d) tenha sua capacidade e idoneidade atestadas por membros efetivos e/ou correspondentes ha no minimo
2 (dois) anos, ou membros remidos que tenham trabalhado em formato presencial ou remoto com o
solicitante e que conhecam sua conduta profissional.

Artigo 14 — Para ingressar na Associacdo como membro efetivo, o solicitante deverd apresentar a Diretoria o
pedido de admissdo preenchido e assinado e com o apoio de no minimo 05 (cinco) membros que sejam efetivos
ou correspondentes ha no minimo 02 (dois) anos, em se tratando de 03 (trés) ou mais idiomas de trabalho, ou
com o apoio de 04 (quatro) membros que sejam efetivos ou correspondentes ha no minimo 02 (dois) anos, em se
tratando de 02 (dois) idiomas de trabalho. Ao apoiarem o solicitante, estes membros atestardo a idoneidade e
capacidade profissional do solicitante. Os comprovantes dos dias trabalhados devem ser entregues juntamente
com o Pedido de Admissao.

Paragrafo 12: A Diretoria encaminhard imediatamente os pedidos para a Comissdao de Admissdo e Classificacao
Linguistica (CACL) e para o Conselho de Etica, para sua analise e parecer com posterior votacdo pela AGO.

Paragrafo 22: A Comissdo de Admissdo e Classificacdo Linguistica (CACL) e o Conselho de Etica poderdo, a qualquer
momento no curso do procedimento de admissdo, exigir que o solicitante apresente documentos adicionais ou
esclarecimentos faticos antes da emissao de seus pareceres.

Artigo 15 — Para ingressar na Associacdo como membro correspondente, o solicitante devera apresentar a
Diretoria o pedido de admissdo preenchido e assinado por no minimo 02 (dois) membros que sejam efetivos ou
correspondentes hda no minimo 02 (dois) anos, os quais atestardo a idoneidade e capacidade profissional do
solicitante. Os comprovantes dos dias trabalhados também devem ser entregues juntamente com o Pedido de



Admissao.

Paragrafo Unico: A Diretoria encaminhara imediatamente os pedidos para a Comiss3o de Admiss3o e Classificacdo
Linguistica (CACL) e para o Conselho de Etica, para sua analise e parecer com posterior votacdo pela AGO.

Artigo 16 — A qualidade de candidato a membro serd deferida, pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a todo
intérprete que domine no minimo 02 (dois) idiomas e comprove 50 (cinquenta dias) de trabalho, sendo 10 (dez)
deles com membros da Associagdo, e tenha sido indicado por 03 (trés) membros que sejam efetivos ou
correspondentes ha no minimo 02 (dois) anos.

Paragrafo 12: A associacdo podera, excepcionalmente, realizar provas ou eventos especificos para a admissao de
candidatos que por questdes geograficas ndo consigam atender aos critérios estabelecidos para admissdo como
membro.

Paragrafo 22: A Diretoria encaminhard imediatamente os pedidos para a Comissdao de Admissdo e Classificagao
Linguistica (CACL) e para o Conselho de Etica, para sua andlise e parecer com posterior votacio pela AGO

Paragrafo 32: Sempre haverd a indicacdo, pela Associagcdo ou pelo préprio solicitante, de um tutor (escolhido entre
os membros efetivos, remidos ou correspondentes da Associacdo) para auxiliar e orientar o candidato a membro
em todas as instancias profissionais até sua efetivacdo. O nome do tutor ja constara no relatério da CACL.

Paragrafo 42: O solicitante receberad uma cépia do Estatuto, do Regulamento e do Cédigo de Etica e, no momento
da apresentacdo de sua solicitacdo, assumird o compromisso de cumprir as normas neles dispostas.

Paragrafo 52: O candidato a membro, durante o prazo estabelecido no caput (05 anos), devera preparar os
documentos necessarios para sua efetivacdo. No caso de idiomas considerados raros e de idiomas sinalizados ou,
observada eventual e justificada dificuldade de obter apoio de membros efetivos, a CACL, ao término do prazo
previsto no caput, poderd dispensar o solicitante do cumprimento das formalidades constantes dos artigos 13 e 14
destes Estatutos, baseando seu julgamento em testemunhos de pessoas de notdrio saber e no parecer de seus
integrantes.

Paragrafo 62: O candidato a membro ndo tera direito de votar e de ser votado para o preenchimento de cargos,
mas terd voz nos assuntos da Associagao.

Paragrafo 72: Findo o prazo estabelecido no caput sem que o candidato a membro comprove o preenchimento
dos requisitos necessarios para sua efetivacao, serd levado a efeito seu desligamento dos quadros da Associagao,
nada impedindo, contudo, que volte a solicitar sua admissdao quando do cumprimento de tais requisitos.

Paragrafo 82: Enquanto perdurar a condicdo de candidato a membro, este ndo poderd se apresentar ao mercado
como membro efetivo, de modo que qualquer mengdo a sua participagao na APIC, incluindo o uso do logotipo,
deverd ser acompanhada da expressdo “Candidato a Membro APIC”.

Paragrafo 92: Os pedidos de admiss3o serdo analisados pela CACL e pelo Conselho de Etica da Associacdo, e seus
pareceres serdo apresentados aos associados 30 dias antes da data designada para a realizacdo da AGO em que a
aprovacdo das admissGes serd objeto de deliberacdo. As admissGes serdo votadas na AGO e o resultado sera
informado pela secretaria ao solicitante.

Artigo 17 — Durante o processo de admissdo, os membros da Associacdo poderdo formular obje¢Ges, com a devida
fundamentacdo, inclusive de forma anénima. As objecdes de ordem técnica serdo encaminhadas para apreciacao
da Comissdo de Admissdo e Classificacdo Linguistica, enquanto as questdes éticas serdo encaminhadas para
apreciacdo do Conselho de Etica da Associacdo. As objecdes poderdo ser encaminhadas por intermédio da
Diretoria até que sejam criados canais especificos de comunicacdo com a Comissdo de Admissao e Classificacdo
Linguistica e com o Conselho de Etica da Associacgo.



Paragrafo Unico: Caso, em virtude das objecBes previstas no paragrafo anterior, reste demonstrado que uma
admissdo ndo é recomenddvel, a Diretoria serd comunicada, de maneira fundamentada, pela Comissdao de
Admissdo e Classificagdo Linguistica ou pelo Conselho de Etica da Associagdo. A Diretoria, entdo, comunicara ao
solicitante a sua ndo admissdo, apos ratificacdo na Assembleia Geral.

Artigo 18 — A especificacdo dos critérios para admissdo de associados constara do Regulamento da Associagdo e
deverd ser observada juntamente com as disposi¢cdes dos presentes Estatutos.

Artigo 19 — Qualquer membro da Associagao (inclusive candidatos a membro) que infringir ou deixar de cumprir,
de qualquer forma, as disposicdes destes Estatutos e/ou do Regulamento e do Cddigo de Etica Profissional,
sujeitar- se-a as sang¢bes de adverténcia, censura, suspensdo e exclusdo, que serdo aplicadas pela Diretoria em
conformidade com a gravidade da falta. Em se tratando de faltas éticas, o tema devera ser previamente submetido
ao Conselho de Etica, cujas conclusdes deverdo ser observadas pela Diretoria. O Conselho de Etica devera emitir
um relatdrio periddico de suas atividades.

Paragrafo 12: Em se tratando de membro que faca parte da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho de Etica
da Associagdo, além das penalidades previstas no artigo 19, poderd ser determinada a perda do respectivo
mandato.

Paragrafo 22: Da decisdo que decretar a aplicacdo de penalidade a qualquer membro, cabera recurso a Assembleia
Geral, que podera confirmar, revogar ou alterar a penalidade aplicada, bem como decidir pela reconducado ao
cargo de Diretores e Conselheiros que tenham sido afastados de suas fun¢des em razdo de penalidade revogada
ou atenuada por deliberacao da Assembleia Geral.

Capitulo IV — Direit Dever A i

Artigo 20 — Além das previsdes legais atinentes as associagdes, constituem direitos e deveres dos membros
efetivos e remidos:

a) Observar as disposi¢Ges destes Estatutos;

b) Votar e ser votado para os cargos de direcdo e conselhos;

c) Comparecer as Assembleias Gerais, sempre que convocados;

d) Manter-se em dia com o pagamento das contribui¢Ges associativas (com exce¢do dos membros remidos,
gue sdo isentos desta obrigacdo);

e) Observar o Regulamento e o Cédigo de Etica Profissional, cujas cépias lhes foram entregues, sob
compromisso, ao serem admitidos na Associagao.

f) Demitir-se do quadro associativo mediante comunicagao escrita apresentada com 30 (trinta) dias de
antecedéncia (mediante quitacdo de contribuicdes devidas).

g) Retornar ao quadro associativo por intermédio de simples comunicagdo expressa, mediante a retomada
dos pagamentos das contribui¢Ges associativas (em se tratando de membro efetivo).

Artigo 21 — Além das previsdes legais atinentes as associa¢des, constituem direitos e deveres dos membros
correspondentes:

a) Observar as disposi¢Ges destes Estatutos;

b) Comparecer as Assembleias Gerais, sempre que possivel, inclusive com o direito de votar e ser votado,
com excecdo dos cargos de Presidente e/ou Tesoureiro, na medida em que estes, necessariamente, devem
possuir residéncia no Brasil;

c) Manter-se em dia com o pagamento das contribuicGes associativas;

d) Observar o Regulamento e o Cédigo de Etica Profissional, cujas copias lhes foram entregues sob
compromisso ao serem admitidos na Associacdo.



e) Demitir-se do quadro associativo mediante comunicacdo escrita apresentada com 30 (trinta) dias de
antecedéncia (mediante cumprimento de eventuais pendéncias financeiras).

f) Retornar ao quadro associativo por intermédio de simples comunicacdo expressa, mediante a retomada
dos pagamentos das contribuices associativas.

Artigo 22 — Além das previsGes legais atinentes as Associag¢Ges, constituem direitos e deveres dos candidatos a
membros:

a) Observar as disposi¢Ges destes Estatutos;

b) Comparecer as Assembleias Gerais, sem direito de votar ou de ser votado para o preenchimento de
cargos;

c) Manter-se em dia com o pagamento das contribuicGes sociais;

d) Observar o Regulamento e o Cédigo de Etica Profissional, cujas cépias lhes foram entregues sob
compromisso ao serem admitidos na Associagao.

e) Demitir-se do quadro associativo mediante comunicagdo escrita apresentada com 30 (trinta) dias de
antecedéncia (mediante cumprimento de eventuais pendéncias financeiras), observado que, neste caso,
eventual retorno a condicdo de candidato a membro demandard a comprovagdo quanto ao cumprimento
dos requisitos nestes estatutos para sua admissao.

Artigo 23 — Em relacdo aos membros honorarios, fica consignado que ndo possuem direitos e/ou deveres em
relacdo a Associacdo. Contudo, caso conveniente para o atendimento dos interesses e finalidades da Associacao,
membros honorarios poderdo tomar parte em atos publicos ou privados, inclusive assembleias, mediante convite
da Diretoria.

Capitulo V — Da Assembleia Geral

Artigo 24 — A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo da Associagao, dela podendo tomar parte todos os
membros da associagdo que estejam em pleno gozo de seus direitos (observadas, em relagdo aos direitos de cada
categoria de associados, as ressalvas constantes dos artigos 20 a 23 destes Estatutos).

Paragrafo 12— Os membros eventualmente impossibilitados de participar de alguma Assembleia Geral poderdo
nela fazer-se representar mediante procuracdo particular especifica para tal fim, subscrita com certificado digital
proprio do outorgante ou assinatura eletrénica lancada por intermédio do Portal de Assinatura Eletronica
(mantido pelo Governo Federal), que deverd ser entregue em tempo hdbil a Diretoria. O niUmero de procuracdes
gue cada membro podera aceitar sera determinado pelo Regulamento da Associa¢do. Somente membros remidos,
efetivos ou correspondentes podem atuar como procuradores.

Paragrafo 22 - Eventualmente, também podera ser admitida a votacdo por meio eletr6nico (mediante
implantacdo de sistema que permita a identificacdo do votante), sendo certo que a introdugdo e o funcionamento
de referido sistema serdo objeto do Regulamento da associagdo.

Artigo 25 — A Assembleia Geral Ordinaria se reunird ao menos uma vez por ano para aprovacao das contas, em
data designada pela Diretoria, até o més de abril, e serd instalada em primeira convoca¢cdo com a metade e mais
um dos membros efetivos, correspondentes e remidos no gozo de seus direitos e, em segunda convoca¢ao, uma
hora depois e com qualquer numero.

Artigo 26 — A Assembleia Geral Extraordinaria se reunird a qualquer tempo, sempre que convocada pela Diretoria
ou por membros efetivos, correspondentes e remidos que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do quadro
associativo, e desde que estejam no pleno uso e gozo de seus direitos.



Artigo 27 — A Assembleia Geral serd convocada por meio de edital afixado na sede social da Associagdo, por carta
ou correspondéncia eletronica (e-mail), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias no caso da Assembleia Geral
Ordinaria, e de 08 (oito) dias no caso da Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 28 — Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e empossar a Diretoria;

b) Eleger os membros do Conselho Fiscal, CACL e Conselho de Etica;

c) Revogar, pelo voto de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes, o mandato de qualquer
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

d) Revogar, pelo voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros presentes, o mandato de um ou de todos
os membros da Comiss3o de Admiss3o e Classificacdo Linguistica ou do Conselho de Etica;

e) Apreciar os recursos previstos nestes estatutos contra atos da Diretoria;

f) Aprovar o relatério, as contas e o balanco da Diretoria, bem como o orgamento para o exercicio seguinte;

g) Fixar a taxa de admissao, as anuidades e demais contribuicdes dos associados;

h) Deliberar e decidir sobre a matéria constante da ordem do dia do edital de sua convocagao;

i) Alterar os Estatutos, pelo voto de no minimo 2/3 dos membros presentes;

j) Deliberar a respeito da extingdo da Associagdo, pelo voto de, no minimo, 2/3 da integralidade dos
componentes da Associagao com direito a voto, €;

k) Deliberar, em ultima instancia, a respeito de toda e qualquer matéria de interesse da Associacdo.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria, da CACL, do Conselho de Etica e do Conselho Fiscal serdo coincidentes e
as chapas para cada um deles podem ser independentes.

Artigo 29 — A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Associacdo e secretariada por qualquer de seus
membros presentes, sendo certo que suas decisGes serdo aprovadas pela maioria simples (metade mais um) dos
membros presentes quando ndo for exigida, por Lei ou pelos Estatutos, maioria qualificada.

Capitulo VI — Da Diretoria

Artigo 30 — A Associagdo serd dirigida por uma Diretoria composta de 06 (seis) membros efetivos,
correspondentes (exceto para os cargos de Presidente ou Tesoureiro) ou remidos, sendo eles Presidente, Primeiro
Vice- Presidente, Segundo Vice-Presidente/22 Tesoureiro, Primeiro Secretério, Segundo Secretario e 12 Tesoureiro.

Paragrafo 12 — A Diretoria serd eleita por maioria simples de votos, salvo no caso de apresentag¢do de chapa Unica,
caso em que devera ser eleita por 2/3 (dois tercos) dos votos validos, na forma determinada pelo Regulamento da
Associagao.

Paragrafo 22 — Os componentes da Diretoria terdo direito a isencdo das contribui¢Ges associativas durante seu
mandato.

Paragrafo 32 - O procedimento eleitoral, bem como o estabelecimento dos meios pelos quais serdo sanadas
duvidas e controvérsias decorrentes do procedimento, sera objeto do Regulamento da Associac¢do. A solucdo de
casos omissos se dara por intermédio da legislagao vigente, da interpretacdo da esséncia destes Estatutos, bem
como pela aplicagdo de analogia, prevista sempre a possibilidade de recurso a Assembleia Geral na hipdtese de
divergéncia.

Artigo 31 - O mandato da Diretoria serd de dois anos, podendo ser reeleita no maximo para mais um mandato
sucessivo, sendo certo que os respectivos mandatos serdo sempre prorrogaveis até a posse da nova Diretoria.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo de mandatos também poderd ocorrer caso ndo sejam formadas chapas de
candidatos dentro do prazo previsto, e perdurara, no maximo, durante o prazo estabelecido no regulamento para
a realizacdo de novas eleigGes.



Artigo 32 - S6 poderdo ser eleitos Diretores os membros efetivos que estiverem quites com a Associa¢do e no
pleno gozo de seus direitos.

Artigo 33 — Compete privativamente ao Diretor Presidente:

a) Representar a Associagdo ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

b) Presidir as reuniGes da Diretoria e exercer o direito do voto de Minerva;

c) Presidir a Assembleia Geral;

d) Firmar, com outro Diretor, os documentos de admissdo dos membros;

e) Assinar a correspondéncia, bem como quaisquer outros papéis e documentos de interesse da Associacgdo.

Artigo 34 — Compete ao Primeiro Vice-Presidente e ao Segundo Vice-Presidente/22 Tesoureiro substituir o
Presidente em suas faltas ou impedimentos, participar das reunides da Diretoria e executar as incumbéncias que
Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 35 — Compete aos Diretores Secretarios participar das reunides da Diretoria, manter e executar todo o
expediente da secretaria, receber e enviar correspondéncia, firmar todos os papéis e documentos que forem do
interesse da Associacdo, e ter sob sua guarda os livros de atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,
assim como todos os papéis e documentos da Associacdo.

Artigo 36 — Compete ao 12 Tesoureiro participar das reunides da Diretoria, executar os servi¢os de tesouraria,
cobrando dos associados as contribui¢cdes fixadas pela Assembleia Geral, mantendo em dia os pagamentos e,
enfim, realizando toda a receita e despesa da Associacdo, de tudo mantendo escrituracao regular e conforme a
Lei.

Artigo 37 — As contas bancarias da Associacdo poderdo ser movimentadas mediante as assinaturas conjuntas de
02 (dois) Diretores, assim como todos os atos que envolvam responsabilidade financeira, sob pena de serem
considerados nulos ou ineficazes.

Artigo 38 — Competird ao Segundo Vice-Presidente/22 Tesoureiro substituir o 12 Tesoureiro em suas faltas ou
impedimentos, observadas as atividades previstas no artigo 36 destes Estatutos.

Artigo 39 - Se ficar vago algum cargo da Diretoria, os Diretores remanescentes indicardao um membro efetivo para
preenché-la até a primeira Assembleia Geral que se reunir. O mandato do membro indicado se encerrara
juntamente com os mandatos dos demais componentes da Diretoria.

Artigo 40 — O Diretor que tiver que viajar para representar a Associagdo em congressos nacionais ou
internacionais, ou para outros fins do interesse da Associagdo, tera direito ao reembolso das despesas de
passagem, hospedagem e demais despesas de viagem, mediante comprovantes e aprovagao prévia dos demais
membros da Diretoria.

Capitulo VIl — Da Comissdo de Admissao e Classificacdo Linguistica

Artigo 41 — A Comissdo de Admissdo e Classificacdo Linguistica (CACL) é o 6rgdo da Associacdo com poderes para
decidir sobre os pedidos de admissdao de membros efetivos, correspondentes e candidatos a membro, bem como
acerca dos pedidos de reclassificagao linguistica.

Artigo 42 — A Comissdo sera composta por 01 (um) Relator e 04 (quatro) membros efetivos ou correspondentes ha
no minimo 05 (cinco) anos ou remidos, indicados pela Diretoria e eleitos pela Assembleia. O mandato da Comissdo
serad de dois anos e coincidird com o mandato da Diretoria, submetendo-se ao processo de formagao de chapas,
podendo ser reeleitos uma Unica vez, sendo certo que os respectivos mandatos serdo sempre prorrogaveis até a
posse da nova Comissao.

Paragrafo Unico — A Comiss3o exercerd seu mandato gratuitamente, sem qualquer remunerag3o.



Artigo 43 — A Comissao se reunira 02 (duas) vezes ao ano, por convocacdo de seu Relator ou da Diretoria, sendo
obrigatdria a presenca do Relator e de, no minimo, 02 (dois) membros componentes.

Artigo 44 — As decisOes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples e enviadas a Diretoria, que as submetera
ao referendo da Assembleia Geral subsequente.

Artigo 45 - A qualquer momento, um ou todos os membros da Comissao poderdo ser substituidos por decisdo de
2/3 (dois tercos) dos membros da Associagdo presentes a uma Assembleia Geral.

Capitulo VIII — Do Conselho Fiscal

Artigo 46 — A Associacdo terd um Conselho Fiscal composto de trés membros e trés suplentes, ndo remunerados,
escolhidos dentre os membros efetivos, correspondentes ou remidos, os quais serdo eleitos pela Assembleia
Geral. O mandato do Conselho sera de dois anos, submetendo-se ao mesmo processo de formacao de chapas,
podendo ser reeleitos uma Unica vez, sendo certo que os respectivos mandatos serdo sempre prorrogaveis até a
posse do novo Conselho Fiscal.

Artigo 47 — Compete ao Conselho Fiscal examinar as contas da Diretoria, a proposta orcamentdria, e emitir
parecer sobre as reformas estatutdrias em matéria de sua competéncia.

Capitulo IX — Do Conselho de Etica

Artigo 48 — A Associagcdo terd um Conselho de Etica, composto de cinco membros titulares e trés membros
suplentes, que sejam efetivos ou correspondentes ha no minimo 05 (cinco) anos ou remidos, ndo remunerados, e
gue serao eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 49 — O mandato do Conselho de Etica sera de dois anos, submetendo-se ao mesmo processo de formacado
de chapas, podendo ser reeleitos uma Unica vez, sendo certo que os respectivos mandatos serdo sempre
prorrogaveis até a posse do novo Conselho de Etica. Caso a constitui¢do do Conselho de Etica ocorra no curso do
mandato da presente Diretoria, o primeiro mandato do Conselho de Etica se encerrard juntamente com o
mandato da Diretoria e, a partir de entdo, os mandatos da Diretoria e Conselho de Etica serdo sempre
coincidentes.

Paragrafo Unico: A prorrogacdao de mandatos também poderd ocorrer sempre que se vislumbre a ndo formagdo de
chapas de candidatos dentro do prazo previsto, e perdurard, no maximo, durante o prazo estabelecido no
regulamento para a realiza¢cdo de novas elei¢des.

Artigo 50 — S6 poder3o ser eleitos para compor o Conselho de Etica os membros efetivos ou correspondentes ha
no minimo 05 (cinco) anos ou remidos, e que estejam quites com a Associacdo e no pleno gozo de seus direitos.

Artigo 51 — Compete privativamente ao Conselho de Etica a andlise de questdes éticas que lhe sejam
encaminhadas por qualquer meio, respeitado sempre o direito ao anonimato se assim determinar o denunciante.

Artigo 52 — Se ocorrer uma vaga em qualquer dos cargos do Conselho de Etica, os Conselheiros remanescentes
indicardo outro membro efetivo ou correspondente ha no minimo 05 (cinco) anos ou remido e esteja em dia com
suas obriga¢Oes perante a associacdo, para preenché-la até a primeira Assembleia Geral que se reunir, quando
devera ser eleito um novo componente para o Conselho de Etica, cujo mandato se encerrara juntamente com os
mandatos dos demais componentes do Conselho de Etica.



Artigo 53 — As decisdes do Conselho de Etica quanto a aplicacdo de penalidades serdo tomadas por maioria
simples de votos e serdo vinculantes, de modo que a Diretoria ndo podera se opor ao cumprimento de suas
determinagdes.

Artigo 54 — Conforme estabelecido no Artigo 18, qualquer membro da Associagdo (inclusive candidato a membro)
que infringir ou deixar de cumprir as disposi¢cdes do Codigo de Etica Profissional, sujeitar-se-4 as sang¢des de
adverténcia, censura, suspensdo e exclusado, que serdo aplicadas pela Diretoria em conformidade com a gravidade
da falta. Em se tratando de falta ética, a questdo sera primeiro submetida ao Conselho de Etica, cujas conclusdes
deverdo ser observadas pela Diretoria. Durante suas delibera¢des, o Conselho de Etica devera fundamentar suas
decisdes nas previsdes deste Estatutos, do Regulamento, do Cédigo de Etica da Associacdo e/ou na legislacdo
vigente, ndo sendo admitida a recomendacao ndo fundamentada de aplicacdo de sanc¢Ges.

Artigo 55 — As decisdes do Conselho de Etica serdo tomadas por maioria simples e enviadas a Diretoria, que as
submetera ao referendo da Assembleia Geral subsequente.

Paragrafo 12 - Da decisdo de inadmissdo caberd recurso para a Assembleia Geral no prazo méaximo de 30 dias
contados do conhecimento da decisdo de inadmissdo, que deverd ser apreciado na Assembleia Geral seguinte,
inclusive eventual Assembleia Geral Extraordindria convocada especificamente para este fim.

Paragrafo 22 - Na interposi¢do do recurso, o solicitante devera elencar todos os seus argumentos devidamente
fundamentados, sob pena de ndo conhecimento do recurso, que, portanto, ndo serd encaminhado a Assembleia.
Esse juizo de admissibilidade caberd a Diretoria e ao Conselho de Etica em votagdo conjunta.

Paragrafo 32 - O recurso previsto no § 29 devera ser apresentado a Diretoria por e-mail.
itulo X - Da Recei Patrimoni

Artigo 56 — Constituem receitas da Associacdo as taxas de admissdo, as anuidades e as demais contribuicdes
fixadas em cada exercicio pela Assembleia Geral, a serem pagas por todos os membros efetivos, correspondentes
e candidatos a membro.

Artigo 57 - Constituirdo também receitas da Associagdo as doacbes em dinheiro e as subvengbes que
eventualmente |he sejam distribuidas pelos poderes publicos e/ou entidades particulares.

Artigo 58 — Constitui o patrimonio da Associacdo todos os bens méveis e imdveis que esta adquirir por compra,
doacdo ou a qualquer outro titulo.

Artigo 59 — Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados mediante aprovagdo da Assembleia Geral, pelo voto de 2/3
(dois tercos) de seus componentes, assim como a aceita¢do de doagbes sujeitas a dnus e/ou encargos.

Capitulo Xl — Das Disposicoes Gerais

Artigo 60 — Os associados ndo respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obriga¢cdes assumidas pela
Associacao.

Artigo 61 — A Associacdo somente sera extinta por determinacdo judicial, ou se deixar de cumprir os objetivos
para os quais foi constituida, ou, ainda, por proposta subscrita por 2/3 (dois tercos) da integralidade dos
componentes da Associagao com direito a voto.



Artigo 62 — Em caso de dissolugdo, o patriménio da Associacdo revertera em favor de entidade congénere
nacional, se houver, ou da entidade de fins filantrépicos designada pela Assembleia Geral que decretar a
dissolucdo.

Artigo 63 — Poderdo ser constituidos Escritérios Regionais nos Estados da Unido quando assim o deliberarem 2/3
(dois tergos) dos membros da regido e houver aprovagdo da Assembleia Geral, por maioria simples.

Paragrafo 12 — O funcionamento e a organizacdo dos Escritérios Regionais obedecerdo a todos os dispositivos
destes Estatutos, do Regulamento, do Cédigo de Etica Profissional e da Comissdo de Admissdo e Classificacdo
Linguistica (CACL) da Associacgdo.

Paragrafo 22 — Os pedidos de admissdo dos membros aos Escritérios Regionais seguirdo os mesmos tramites
previstos para os demais membros da Associagao.

Artigo 64 — Os casos omissos serdo regulados pelas disposicdes do Cdodigo Civil Brasileiro, pela legislacdo
complementar pertinente, pelos costumes ou, ainda, por intermédio de analogia.

Artigo 65 — O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo
de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes
quites com suas obrigac¢des sociais, nos termos da Lei, e mediante aprovacdo por 2/3 dos componentes presentes
ao ato.
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